KLINICKI BOLNICKI CENTAR ZAGREB
ZAGREB, Ulica Mije KiSpati¢a 12

Klasa: 4.5.1.- 25/2282-2
Broj: 03/012/MV
Zagreb, 16. svibnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 25. Statuta KBC-a Zagreb i Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(NN 155/23), a povodom objavljenog natjecaja na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i KBC-a Zagreb i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od dana 28. travnja 2025. godine donosim

ODLUKU

Izv. prof. dr. sc. Maja Prutki, dr. med., izabire se za djelatnika s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima na mandatno razdoblje od Cetiri godine za radno mjesto predstojnika Klini¢kog
zavoda za dijagnosti¢ku i intervencijsku radiologiju u Klinickom bolni¢kom centru Zagreb.

ObrazloZenje

Dana 28. travnja 2025. godine objavljen je natje¢aj na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i KBC-a
Zagreb 1 Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, za izbor djelatnika s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima na mandatno razdoblje od éetiri godine za radno mjesto predstojnika Klini¢kog zavoda
za dijagnostic¢ku i intervencijsku radiologiju u Klinickom bolni¢kom centru Zagreb. Nakon provedenog
razgovora s kandidatima, Povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana predlaze da se za radno mjesto predstojnika
Klinickog zavoda za dijagnosti¢ku i intervencijsku radiologiju u Klinickom bolni¢ckom centru Zagreb,
na mandatno razdoblje od Cetiri godine izabere izv. prof. dr. sc. Maja Prutki, dr. med.

Temeljem iznijetog donosim odluku kao u izreci.
Ova Odluka bit ¢e objavljena na oglasnoj ploci i internetskoj stranici KBC-a Zagreb dana 16. svibnja

2025. godine, ¢ime se sukladno ¢lanku 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/24), o rezultatima natjecaja smatraju obavijeStenima svi kandidati.

Ravnatelj

Prof. dr. sc. Fran Borovecki, dr. med.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat mozZe podnijeti prigovor Upravnom vijetu KBC-a Zagreb,
pisanim putem na adresu Zagreb, Ulica Mije Kispati¢a 12, u roku 8 dana od objave na oglasnoj ploci,
odnosno na internetskoj stranici KBC-a Zagreb.



